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Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по 

направленности 38.04.02 Менеджмент, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от «06» мая 2026 № 398/а 

 

1. 

 

1. 

2 года 3 месяца 

1. 

Составляет 137 зач.ед. 

 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет путей сообщения» на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педадогических кадров в аспирантуре, утверждаемыми ректором МГУПС (МИИТ) ежегодно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

ПК-1 Способен формировать организационно-функциональные модели и системы 

управления организаций транспортной отрасли в соответствии с требованиями 

внешней и внутренней среды, стратегией и целевыми показателями развития 

организации с применением современных цифровых инструментов 

ПК-2 Способен использовать инструменты организационного дизайна: инструменты 

процессного управления, организационного проектирования, организации, 

нормирования, оплаты и мотивации труда при реализации организационных 

изменений в транспортной отрасли 

ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать проекты организационных 

изменений на основе современных коммуникативных технологий с учетом 

корпоративной культуры, организационных рисков, трендов 

организационного развития 

ПК-4 Способен применять современные научные, аналитические, количественные 

методы и модели для проектирования систем управления организаций 

транспортной отрасли, разработки и реализации проектов организационных 

изменений 

ПК-5 Способен осуществлять оценку эффективности организационных изменений и 

обосновывать управленческие решения в сфере организационного дизайна в 

условиях цифровой трансформации 

 

 

 

Рабочий учебный план по специальности 38.04.02 «Менеджмент» по специализации 

«Организационный дизайн» разработан в соответствии с Регламентом разработки, утверждения и 

корректировки рабочих учебных планов по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педадогических кадров в аспирантуре и входит в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 
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С1.OД.1  Базовая часть  119  4284                 

С1.OД.1.

1 

Профессиональные и 

кросс-культурные 

коммуникации 

Зач 3 108 + 
             

ПК-3 

С1.OД.2.

2 

Методы исследований в 

менеджменте 

Зач 3 108 + 
             

ПК-4 

С1.OД.3.

3 

Научно-

исследовательский 

семинар 

Зач 4 144 + 
             

С1.OД.4.

4 

Организационный дизайн Экз 5 180 + 
             

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 

С1.OД.5.

5 

Процессное управление 

организацией 

Экз 5 180 + 
             

ПК-2 



С1.OД.6.

6 

Корпоративная культура 

и управление 

организационными 

изменениями 

Экз 5 180 + 
             

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-5 

С1.OД.7.

7 

Стратегический 

менеджмент 

Зач 4 144 
 

+ 
            

ПК-1 

С1.OД.8.

8 

Количественные методы 

и модели в теории 

управления 

Зач 4 144 
 

+ 
            

ПК-1, 

ПК-4 

С1.OД.9.

9 

Научная организация 

труда на транспорте 

Экз 5 180 
 

+ 
            

ПК-2 

С1.OД.1

0.10 

Инструменты 

организационного 

дизайна в транспортных 

компаниях 

Экз 5 180 
 

+ 
            

С1.OД.1

1.11 

Стратегия устойчивого 

развития транспортной 

компании 

Зач 3 108 
  

+ 
           

ПК-1 

С1.OД.1

2.12 

Цифровизация 

управления трудовыми 

ресурсами в 

транспортной отрасли 

Зач 3 108 
  

+ 
           

ПК-1, 

ПК-3 

С1.OД.1

3.13 

Современные тенденции 

и тренды 

организационного 

развития 

Зач 4 144 
  

+ 
           

С1.OД.1

4.14 

Нормирование труда и 

организационный дизайн 

в транспортных 

компаниях 

Экз 5 180 
  

+ 
           

ПК-2 

С1.OД.1

5.15 

Управление 

эффективностью 

организационных 

структур 

Экз 5 180 
  

+ 
           

ПК-2, 

ПК-5 

С1.OД.1

6.16 

Управление 

человеческим капиталом 

транспортной компании 

Зач 4 144 
   

+ 
          

ПК-1, 

ПК-2 

С1.OД.1

7.17 

Управление проектами 

на транспорте 

Экз 4 144 
   

+ 
          

ПК-3 

С1.ДВ.0

1.1.18 

Развитие навыков личной 

эффективности 

Зач 4 144 
  

+ 
           

ПК-3, 

ПК-5 

С1.ДВ.0

1.2.19 

Технология саморазвития Зач 4 144 
  

+ 
           

ПК-3 

С1.ДВ.0

2.1.20 

Управление совокупным 

вознаграждением 

персонала 

Экз 4 144 
  

+ 
           

ПК-2, 

ПК-3 

С1.ДВ.0

2.2.21 

Современные методы 

мотивации и 

стимулирования труда 

Экз 4 144 
  

+ 
           

ПК-2 

С1.ДВ.0

3.1.22 

Управление 

организационными 

рисками 

Экз 5 180 
   

+ 
          

ПК-3 

С1.ДВ.0

3.2.23 

Риск-менеджмент Экз 5 180 
   

+ 
          

С.OД.1.2

4 

Научно-

исследовательская работа 

ЗаО 3 108 
 

+ 
            

ПК-4, 

ПК-5 

С.OД.2.2

5 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

ЗаО 6 216 
   

+ 
          

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 

С.OД.3.2

6 

Научно-

исследовательская работа 

(по теме выпускной 

квалификационной 

работы) 

ЗаО 9 324 
   

+ 
          

ПК-4, 

ПК-5 



С.OД.1.2

7 

Инструменты анализа 

деятельности 

Зач 2 72 
 

+ 
            

ПК-4 

С.OД.2.2

8 

Нейрофизиологические 

исследования трудовых 

процессов 

Зач 2 72 
 

+ 
            

ПК-2 

С6.OД.1  
 

 18  648                 

С6.OД.1.

1 

Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 

 
18 648 

    
+ 

         
ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

Всего: 137 4932   
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1
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2
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Т Теоретическое 

обучение 

16  16  32  16  11  27  
               

59  

Э Экзаменационная 

сессия 

3  2  5  3  2  5  
               

10  

У Учебная практика 
 

2  2  
                  

2  

П Производственная 

практика 

    
10  10  

               
10  

К Каникулы 2  7  9  2  5  7  
               

16  

Д Выпускная 

квалификационная 

работа 

      
12  

 
12  

            
12  

 
Итого: 21 27 48 21 28 49 12 

 
12 

            
109 

 

 

 

 

 


